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Desde 1932, 'lmpardSIe “Fuga de Cerebros”

Educacion sin Esperanzas
* ' Falta un Sistema de Ensefionza Superior de Calidad
* Sin él, lo Modernizacién Econémica es Imposible
* Desalentador Salario @ Profesores e Innshgadom
ILORENZO MEYER

Una modernizaciéon econémica sin el apoyo de un
sistema de educacion superior de gran calidad, es im-
- posible. Sin embargo, todo indica que en México se ha
decidido precisamente eso: intentar lo imposible,
_ La invencién de lo que hoy es la universidad mo-
derna tuvo lugar en la Edad Media europea. Fue una
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Educaccion sin Esperanzas

Sigue de lo primera plana

sigue chocando a sus des
cendientes de la actualidad,
Les parecia (y les parece)
inaceptable la existencia de
una institucion gque deman-
da recursos y libertad y
gue en c¢ambio, no produce
cosas practicas o las pro-
duce solo de tarde en tar
de v en donde, en cambio,
se hace una critica sistema-
fica del orden de cosas
existente. Sin embargo, esa
instifucién peculiar —que
a algunos externos les pa-
recig (v les parece) similar
a un manicomio— fue con
¢l paso del tiempo, un cal-
dero de ideas abstractas de
las que se derivaron mu-
chas cosag practicas, Las
universidades v el pensa-
miento cientifico que de
ellas surgié fueron una de
las razones por las cuales
Europa pudo contar con la
téenica que le permitio do-
minar politica, econémica v
culturalmente a 1 otras
civilizaciones y continentes.
De esta manera la univer.
sidad results ser una de las
inversiones mas redituables
de la historia, v lo sigue
siendo en la actualidad,
aunque quienes asignan los
recursos pliblicos en el Mé-
xico de hoy Dparecen no
creerlo; al menos no en el
caso de la universidad pa-
blica, =

De acueddo con datos que
he recabar en una
imstitueion universitaria pa-
blica, el sueldo bruto mas
alto em nuestras universi-
dades es de alrededor de
2.4 millones de pesos men-
suales, ¥ el minimo casi lle-
ga a un millén de pesos.
Ahora bien, tras la deduc
ciones de. ISSSTE y e] im-
puesto a los ingresos de las
personas fisicas, los sueldos
anteriores se reducen a 1.6
millones y 800 mil pesos
m es respectivamente

Aque! académico que en
dos quincenas normales
percibe 800 mil pesos —esa
especie de salario minimo
académico—, seguramente
tendra estas caracteristicas:
a) acaba de ser contratado,
b) es muy joven (unos 23
afios) ¥ ¢) ingres6 a la
planta académica al con-
cluir sus estudios de licen-
cigtura y ain no tiene ex-
periencia como profesor ni
como investigador. En con-
traste, aquel profesor e in-
vestigador que recibe un in-
greso mensual del doble
—e] méiximo sueldo acadé-
mico— debera ser una per-
sona muy distinta: a) lle-
va por lo menos 15 6 20
afios como parte de la plan-
ta de profesores, b) es una
persona madura, 0 sea que
va cumpli6 los cincuenta
2fios de edad, c¢) en su cu-
rriculum  hay, ademas de
una licenciatura, una maes-
tria ¥ un doctorado o su
eauivalente (en muchos ca-
sos, cursados en una univer-
sidad extraniera), v al pre-
sentar su bibliografia hien
puede listar dos. fres euatro
n még “ithrne v 20 50 o mas
articulos en revistas espe-
cialindas. Al presuntirsete
por sus alumnos, puede dar
wna lista larga de anuelios
a los que ha dirizido en Ia
hilisqueda de sus respectivas

licenciaturas, maestrias- o
doctorados... vy que ahora
estin ganando sueldos mas
interesantes que e} suyo.

La mayoria de quienes
hoy dan clase v llevan a ca-
bo investigacién en las uni-
versidades mexicanas, v lo
hacen de tiempo completo,
se encuentran entre los dos
extremos descritos, Pero
independientemente de don-
de se encuentre un acadé-
mico de una institucion de
educacién superior piblica
en e] escalafon, lo méis se-
furn o8 aue sea vietima, en
mayor 0 menor grado de la
desmoralizacién, debido en-
tre otras cosas. a lo que ha
senalado 1a Academia de la
Investigacién Cientifica (A.
I.C.) en una publicacién
reciente: a “la desvaloriza-
cin social que las bajas re-
muneraciones implican”,

*

Si se toma el salario mi-
nimo ¢omo punto de compa-
racién, resulta que los in-
gresos netos académicos
mensuales oscilan entre 28
y 5.5 yveces ese salario. Sin
embargo, ereo que tal com-
pardacion no es muy apro-
piada, yva que a estas altu-
ras v en la practica, el sa-
larip minimo se ha conver-
tido en una cifra mas ted-
rica que real. A un joven
veting mio, de 19 afos de
edad, y que tras salir de la
sseundaria tomé un curso
téenico relacionado con ser-
viciogs en restauranies, e
pregunté hace unos euan-
tos dias cuénto cobraba por
un servicio como mesero
en una institucion donde se
le requiere con frecuencia
para servir comidas o en
recepeiones. Me confesto
que 45 mil pesos netos. Si
suponemos (ue mi joven
vecino tiene suerte y puede
lozrar dos servicios al dia
{una comida ¥ una cena,
por ejemplo) durante 5 dias
a la semana, sus ingresos
menuales netos serin de 2
millones de pesos al mes,
es decir, mis que la catego-
ria académica méxima en
vna universidad pablica.
Sin pretender negar el valor
de] servicio de un mesero,
se puede uno preguntar ;va
por el camino correcto la
sociedad oue buseca moder-
nizarse v le paga méis a un
mesern joven ole a un aca-
déminn maduro?

Nadie, en México 0 en
rtrn marte daha inepesar a
la vida académica supo-
nisndo awve va a disfrmtar
dal pivel de vida de un fun-
cionario plblico o de un
gran empresario. Pero creo
oue con el nivel actual de
speldos.,  simplemente mo
hav incentivos vara que un
joven decida invertir afios
v esfuerzos en la Misoueda
de un titulo de doctor v
Tuesn dedicarse a ser inves-
tisador + profesor de tiem-
na cambleto, si al final del
fiine! le espera un Ssueldo
hase inferior a los ineresos
de uim mesero de tiempo
comnleto, |

1 speretario de Educa-
oifn ha indicpdo aue la
nrioridad e uhernamental
ahorg es loerar la nrima-
ria nniversal v a un buen
nivel. No nos aueda mAis
que aplaudir tan buenos y

demoeraticos deseos, pero
queremos ser algo mAs
que una maquiladora gi.
gante, si queremos ser un
pais que alguna vez en el
préoximo siglo logre aban-
donar su secular situacién
de subdesarrollo es necesa.
rio poner en marcha a la
brevedad un gran progra-
ma. de inversion para me-
jorar no sélo la primaria
sino los niveles intermedios
v superiores de la educa-
c¢ién, Un sistema universi-
tario de gran calidad es el
tunico medio que puede
permitir a nuestra sociedad
asimilar y adaptar toda la
complejidad de la tecnolo-
gia y de las formas de or-
ganizacion modernas, ¥
sin las cuales el actual
provecto de camblo esta
destinado al fracaso. #*

*

Alguien pliede alegar que
cdleulos <on falsos, pues
los académicos mexicanos
viven no sélo de su suelo
sino de otros ingresos, en-
tre ellos los que les pro-
porciona el llamado Siste-
ma Nacional de Investiga-
dores (SNT). aue permite a
clertos académicos que se
han distinguido r su
productividad, duplicar o
casl su salario regular. Lo
anterlor es cierto, pero
también lo es gue el SNI
apenas agrupa & 4 mil in-
vestigadores y la planta de
profesores de las institucio-
neés y planteles de educa-

6n superior en México es

e alrededor de cien mil.

De acuerdo con las cifras
del estudio va citado de la
ATC, entre 1983 y 1987 (1l
timo afio del que se ocupa
dicho estudio) el gasto to-
tal destinado al sector edu-
eativo disminuyé en 2.6 por
ciento en términos reales
v pas6 de ser 5.3 por ciento
del gasto piblico total a
gs6lo 48 por ciento en el
mismo periodo. Ahora bien,
entre los afios apuniados,
aquella parte del gasto
cubernamental dedicada a
atender las necesidades de
la educacién superior su-
fri6 un deterioro ain
peor: 102 fm‘ clento. Y co-
mo la poblacién ha segui-
do aumentando, los recur-
sos per capita destinados a
la formacién del capital
humano —el eleménto prin
cipal en todo esfuerzo de
modernizacién— experi-
mentaron hajas superiores
a las totales.

Antes de 1982, en México
se hablaba poco de un fe-
némeno que era ya Impor-
tante en otros paises lati-
noamericanos: la llamada
“fuga de cerebros”., Hoy,
desafortunadamente, la si-
tuacién es muv distinta v
nosotros estamos experi-
mentando de lleno esa fu-
ga. Algunos de los que han
abandonado las institucio-
nes académicas nacionales
se han marchado al extran-
jero (en Estados Unidos, un
sueldo académicn neto de
40 6 45 mil dolares anua-
les no es cosa del otro
mundo, y a dicho sueldo
le acomnafian becas de in-
vestigacion y bibliotecas y
laboratorios que aqui son
imposibles) y otros se han
nasado al sector publico —a
las islas burocraticas de al-
tos sueldos y que resisten

con mucho éxito la depre-
sion de ingresos podria de
la sociedad que les rodea—
0 a la empresa privada, in-
cluidas las wuniversidades
de ese sector.

Para el joven que hoy
llega del extranjerp o de
una institueion nacional con
doctorado bajo ‘el brazo, la
universidad pablica mexi-
cana simplemente no le
puede dar ingresos que le
permitan sostener, sin Iu-
jos pero con decoro g una
familia minima (esposa v
un hijo), pagar la renta de
un departamento de clase
media (la compra de una
casa esta fuera de todo
cialculo basado en el suel-
do), v adquirir un automs-
vil {aunque sea usado), Es
muy alia la probabilidad de
que en una de las univer-
sidades privadas esa misma
persona encuentre un sala-
rioc v prestaciones que se
adecuen a sus expectativas,
pero en términos generales
estas universidades son po-
cas y. en cualquier caso,
estan fuera del alcance de
la mayoria de los estudian-
tes mexicanos. Ademas, las
universidades del sector
privado no son alin centros
importantes de investiga-
cion, pues a esas institu-
ciones les resulta mas redi-
tuable concentrar sus acti-
vidades en la imparticién
de ensefianza que en la in-
vestigacion, sobre todo si
es investigacion pura es
deair. que no tiene ca-
cién comercial inmediata.
Ahora bien, sin investiga-
cion —sobre todo, sin inves-
tigacién pura— la ensefian-
za v entrenamients de los
estudiantes no es la 6ptima

ni hay lugar el desa-
rrollo plene de las poten-
cialidades del académico

que imparte esa ensefianza.

El innegable vy dramético
deterioro de los salarios del
profesor e investigador uni-
versitario esta llevando, en-
tre otras cosas a las si-
guientes: a) A yn abando-
no de la actividad académi-
ca como opcidn atractiva
parméve'nes con talento v
curiosidad intelectual h)
A la incorporacién a 1la
planta académica de per-
sonas cuyos ingresos no
son el sustento de Ja fami-
lia. sino un simple comple-
mento (un caso tipico seria
el de la esposa académica
v el esposo empresario), v
¢) A la desmoralizacién v
descuido de las responsahi-
lidades académicas debido
a la nececidad del investiga-
dor de allegarse recursos en
actividades externas a la
universidad (dar asesoria
a denendencias guberna-
mentales. empresag priva-
das. eteétera) con lo cual
el profesor e investigador
de tiemno comnletn en la
nimina deia de existir en
la »ealidad,

Claro, siempre existe la
nposibilidad de evitar las fa-
Nas de lag universidades
mexicanas véndose a estu-
diar a una buena universi-
dad extrapjera pagando en-
tre colemiatura v manteni-
miento 50 6 60 millones de
pesns anuales jperoe habra
tantos mexicanos que lo
nuedan, auieran v deban
hacer como los aue necesi-
ta la modernizaciéon?



